Physiotherapeutin / Physio-
therapeut (m/w/d) fiir die
LVR-Louis-Braille-Schule in
Duren

Forderschwerpunkt Sehen

Jetzt bewerben!: https://jobs.lvr.de/index.php?ac=application&jobad_id=20937

Standort:
Diiren

Einsatzstelle:
LVR-Schulen

Verglitung:
E9a TV6D

Arbeitszeit:
Teilzeit (bis zu 19,5 Stunden/Woche)

befristet bis zum 31.07.2028

Besetzungsstart:
nachstmoglich

Bewerbungsfrist:
06.11.2026

Das sind lhre Aufgaben

An den LVR-Forderschulen werden Kinder und Jugendliche mit den Forderschwerpunkten Sehen, Horen und Kommunikation,
Korperliche und Motorische Entwicklung, Sprache Sek. | sowie Emotionale und soziale Entwicklung unterrichtet.

In unserer interdisziplindren Heilmittelpraxis an der LVR-Louis-Braille-Schule in Diiren sind Sie Teil eines engagierten Teams von
14 Therapeut*innen, das Schiiler*innen mit hohem intensivpadagogischem Unterstilitzungsbedarf begleitet.

Als Physiotherapeut*in fiir die LVR-Louis-Braille-Schule in Diiren tragen Sie durch lhre therapeutische Arbeit aktiv zur Forderung



von Fahigkeiten und Verbesserung der Lebensqualitat unserer Schiiler*innen bei. Unsere Forderschulen sind darauf ausgerichtet,
individuelle Bildungs- und Férderangebote zu schaffen, die auf die verschiedensten Fahigkeiten und Bediirfnisse der Kinder und
Jugendlichen abgestimmt sind.

Folgende zukiinftige Aufgaben erwarten Sie als Physiotherapeut*in:

Sie fiihren physiotherapeutische Behandlungen von zum Teil schwerstmehrfachbehinderten Schiiler*innen auf Basis
arztlicher Verordnungen durch.

® Die Erstellung der Verlaufsdokumentation und die Vorbereitung der Abrechnung von Heilmittelverordnungen liegen in Ihrer
Verantwortung.

® Sie nehmen an Beratungsgesprachen zur Losung behinderungsspezifischer Probleme mit unterschiedlichen Berufsgruppen
teil.

® Inenger und vertrauensvoller Zusammenarbeit in einem multiprofessionellen Team von Therapeut*innen sowie mit den

Bereichen Pflege und Padagogik tragen Sie zu einer ganzheitlichen Versorgung der Schiiler*innen bei.

® Umdie behinderungsgerechte Sicherung der Schiiler*innen sowie die Einhaltung der Vertragsvorgaben zu gewahrleisten,
unterstiitzen Sie bei den regelmaRigen Uberpriifungen der Schulbusse und Taxen des Schiilerspezialverkehrs.

Verstarken Sie das Therapieteam der LVR-Louis-Braille-Schule in Diiren, wir freuen uns auf Sie!

Hinweis: Der Urlaub kann nur wahrend der Schulferien gegnommen werden. Die dariiberhinausgehende freie Zeit in den
Schulferien wird durch Mehrarbeit in den Schulwochen ausgeglichen.

Das bieten wir lhnen

Tarifliche Leistungen; 30 Tage Urlaub bei einer 5-Tage-Woche; Berufsgruppenibergreifendes Fort- & Weiterbildungsangebot;
Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben

Das bringen Sie mit

® Eine Ausbildung als Physiotherapeut®in mit staatlicher Anerkennung oder

® einen Bachelor der Physiotherapie mit staatlicher Anerkennung

Worauf es uns noch ankommt

Sie haben Interesse an der therapeutischen Versorgung im Bereich Padiatrie.

® Bestenfalls verfligen Sie bereits liber eine Qualifikation, die eine Abgabe- und Abrechnungserlaubnis von Zertifikatsleistungen
begriindet (insbesondere Bobath-Péddiatrie/Vojta-Padiatrie).

® Sie bringen Bereitschaft zur engen Zusammenarbeit in einem interdisziplindren Team mit.
¢ Im Umgang mit Schiiler*innen mit Behinderungen zeigen Sie Sensibilitat.

® Sje weisen Interesse an der Hilfsmittelversorgung auf.



® |hre Kenntnisse in der Anwendung der iiblichen MS-Office-Anwendungen ermdéglichen lhnen eine effiziente Arbeitsweise.

Hinweis: Vor der Unterzeichnung eines Arbeitsvertrages ist gemaR des Masernschutzgesetzes ein Nachweis liber einen
ausreichenden Schutz gegen Masern vorzulegen (soweit Sie nicht vor 1971 geboren sind oder nachweislich nicht der gesetzlichen
Impfpflicht unterliegen).

Sie passen zu uns, wenn...

Sie nach einer Wir sind die treibende Kraft im Rheinland fiir eine vielfaltige und inklusive
v tiftend Gesellschaft. Wir fordern und gestalten ein Miteinander, das auf Gleichberechtigung,

Toleranz und Humanitat baut. Durch eine Tatigkeit beim LVR zeigen Sie lhren Einsatz
SI.!II:ISI.en en l d 5t b hei igkeit bei igen Sie Ih .
Tatlgkelt suchen fiir eine vielfaltige Gesellschaft.

Vielfalt in der Gesellschaft zu ermoglichen und zu verwirklichen, heit fir uns: jeden

... Sie Vielfalt als Menschen mit seinen individuellen Starken wahrzunehmen und anzuerkennen und
Chance Sehen ihn bedirfnisorientiert zu unterstiitzen.

... Sie sich

fachlich und Als Arbeitgeber sehen wir uns als Wegebereiter, Unterstiitzer und Méglichmacher fir
pe rsonlich unsere Mitarbeitenden. lhre individuelle Entwicklungsmdoglichkeit und die
weiterentwickeln Entfaltung lhres Potenzials liegt uns dabei besonders am Herzen.

wollen

Wer wir sind

Der Landschaftsverband Rheinland (LVR) arbeitet als Kommunalverband mit rund 22.000 Beschaftigten fiir die 9,8 Millionen
Menschen im Rheinland. Mit seinen 41 Schulen, zehn Kliniken, 20 Museen und Kultureinrichtungen, vier
Jugendhilfeeinrichtungen, dem Landesjugendamt sowie dem Verbund fiir WohnenPlusLeben erfiillt er Aufgaben, die
rheinlandweit wahrgenommen werden. Der LVR ist Deutschlands groRter Leistungstrager fiir Menschen mit Behinderungen und
engagiert sich fiir Inklusion in allen Lebensbereichen. ,Qualitét flir Menschen“ ist sein Leitgedanke.

Die 13 kreisfreien Stadte und die zwolf Kreise im Rheinland sowie die StadteRegion Aachen sind die Mitgliedskorperschaften des
LVR. In der Landschaftsversammlung Rheinland gestalten gewahlte Mitglieder aus den rheinischen Kommunen die Arbeit des
Verbandes.

Als Schultrager von 41 LVR-Schulen ist der Landschaftsverband Rheinland fiir die Forderung von ca. 8.000 behinderten und
schwerstbehinderten Kindern und Jugendlichen zustandig.

Mehr Informationen liber den LVR finden Sie unter www.lvr.de. Allgemeine Informationen iiber die LVR-Louis-Braille-Schule in
Diiren finden Sie unter www.louis-braille-schule.lvr.de

Wissen, was los ist: Folgen Sie uns auf Instagram, Facebook oder auch auf Xing und Linkedin!
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Wir haben lhr Interesse geweckt?

Ronja Friedl
steht lhnen als Recruiterin fiir Riickfragen zum Bewerbungsprozess gerne zur Verfiigung.

0221 809-2090

Laura Heller
steht lhnen als Therapieleitung bei Riickfragen zum Aufgabengebiet gerne zur Verfiigung

02421 407820

Das bendtigen wir von lThnen

® Anschreiben

® Lebenslauf

® Nachweise liber den Ausbildungs-/ Studienabschluss

® cin aktuelles Arbeitszeugnis bzw. eine aktuelle dienstliche Beurteilung

® Nachweis liber Masernschutz gem. § 20 Abs. 9 IFSG
Falls Sie Ihren Ausbildungs-/Studienabschluss im Ausland erlangt haben, fiigen Sie bitte einen Nachweis iber die
Gleichwertigkeitsfeststellung/Anerkennung der fiir Ihren Berufsabschluss zusténdigen Stelle bei. Weitere Informationen
hierzu entnehmen Sie bitte dem Wirtschafts-Service-Portal.NRW.

So geht es nach der Bewerbung weiter

® Direkt nach Ihrer Bewerbung erhalten Sie eine Eingangsbestatigung per E-Mail.

® Wirschauen uns lhre Bewerbung genau an und melden uns schnellstmoglich zuriick. Wenn Sie mit Ihren Qualifikationen und

Erfahrungen bei uns punkten, erhalten Sie eine Einladung zu einem personlichen Gesprach.

® |Im Vorstellungsgesprach lernen wir uns gegenseitig kennen und finden heraus, ob wir zueinander passen.

® Nach dem Vorstellungsgesprach erhalten Sie auf Wunsch bereits ein erstes Feedback zum Gesprach.

® Haben wir uns fiir Sie entschieden, werden unsere Gremien (z.B. Personalrat) beteiligt. Im Anschluss erhalten Sie die Zusage

und kénnen bei uns starten.

® Wir mochten, dass Sie sich vom ersten Tag an bei uns im Team wohlflihlen und gut zurechtfinden. In der ersten Zeit machen

wir Sie daher Stiick fiir Stiick mit Ihren neuen Aufgaben vertraut.

Qualitat ist unser Mafistab

Bei der respektvollen Begleitung, Betreuung und Behandlung von Menschen ist die Qualitdt unserer Leistungen unser Maf3stab

far unser Handeln. FUr unsere Kund*innen wollen wir Immer besser werden.



